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ISTIKLALMARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk gengi iinc vafn Tirklstdain, Tk
cumhuriyetin, elebet, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

fomel, senin,en kymeli hazinen,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vziyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait b mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuryeing kstedecek digmanlar,
hiltin dinyada emsali goruimemis bir gafbyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine griimis, bitin ordulan dagitimig
e memleketin her kasesi bifilisgal ediimis olabilr. Butin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahinde,ifidara sahip olanlar gafet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il fakr u zaruetiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Turstbalnin e t,bu ahvl v gratiinde
dahi, vazifen; Tdrk stlal ve cumurlyetin Kuramak
Muhtag ofdugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

et




Sunus

*  Gelisen ve suirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gticlii bir yasam standard: ve ekonomik yapy; stratejik

amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile Stratejik Plan olusabilmektedir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak duistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kultiirtinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Kalite kiilttirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal

faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmstir.

[nonii Anaokulu olarak en biiyiik amacimiz; gocuklarimiza sadece iyi bir gelecek saglamak degil, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek bireyler yetistirmektir. Idare ve
ogretmen kadrosuyla bizler kendine giivenen, kendini her ortamda rahatca ifade edebilen, yaratici, sevgi, saygy, is birligi,
sorumluluk, hosgorii, yardimlasma, dayanisma ve paylasma gibi davranmislar: kazanmais, hayal giiglerini, yaratici ve elestirel
diisinme becerilerini, iletisim kurma ve duygularini anlatabilen ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyeti'ni
daha da ytikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Stratejik Planda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin

okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Mustafa DEMIR

Okul Mudurti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boluimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani

Mustafa DEMIR Okul Midiirii Handan CETIN Miidiir Yardimcisi
Handan CETIN Miidiir Yardimcist Nursen YAMAN Ogretmen

Hicran DOGRU Ogretmen Esma YILDIZ Ogretmen

Pinar SOGUKCELIK Okul Aile Bir. Baskan1 | Neriman OZTURK Veli

Esra DEMIRKOL Okul Aile Bir. Uyesi | Aygiil BILGE Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boluimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Glglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz Akyaz ilgesi Inénii Mahallesi'nde bulunmaktadir. [lge merkezinde bulunup il merkezine uzakligi 31,2 km dir. Ilgenin en

biiyiik mahallelerinden birinde yer alan okulumuz 2012 senesinde egitim-6gretime su an bulundugu binada baslamuistir.

OKULUN OZELLIKLERI:
Okulumuzun Bina Durumu: Egitim- Ogretim faaliyetlerimizin siiriildiigii tek bina mevcuttur. Binamiz tek kathdur.

a) Binanin Ozellikleri: Tugla betonarme ve catilidur.
b) Binanimn Boltmleri: 5 derslik, 1 mutfak, 2 yonetici odasi, 1 adet lavabo- WC,1 adet kiz 6grenci lavabo-WC, 1 adet erkek
ogrenci lavabo-WC, 1 adet kalorifer dairesi



Binada;

Tek kath binada (5 derslik +1 mutfak + 2 yonetici odas1 + 1 adet lavabo-WC + 1 adet kiz 6grenci lavabo-WC + 2 adet erkek

ogrenci lavabo- WC + 1 adet kalorifer dairesi) bulunmaktadir.

a) Depo-Ambar-Arsiv: Yok

b) Spor Salonu: Yok

c¢) Idari Oda: 2

d) Okul Bahgesi durumu: Bahgede ¢ocuk parki bulunmaktadir. Yesil alan icin yer ayrilmustir.

Fiziki Sartlar

Okulumuzda 2 idareci odasi, 5 derslik, 1 mutfak, 1 kalorifer dairesi ve lavabo-wc boliimii bulunmaktadir.

Okulumuzun Derslik ve Sube Sayilar:

Okulumuzda 5 derslik ve 7 sube bulunmaktadir.



Okulumuzun Personel Bilgileri

Okulumuzda 2 idareci, 8 dgretmen, 1 temizlik personeli,1 ISKUR personeli ve 1 as¢1 gorev almaktadir.

Okulumuzun Diger Bilgileri

> lyilikte yarisan smiflar projesi kapsaminda okulumuzda yetim sponsorlugu yiiriitiilmektedir.
» Okulumuz Beyaz Bayrak sertifikasi sahibidir.
» Oklumuzda Beslenme Dostu Okul Programu yiirtiittilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: SAKARYA Tlcesi: AKYAZI
Inonii Mahallesi 7072 Sokak No:27/ A
Adres: Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/maps/WFGP8LzRCX52
Akyazi/SAKARYA
Telefon Numarasi: | 02644181558 Faks Numaras: -
e- Posta Adresi: 974766@meb.k.12.tr Web sayfasi adresi: www.akyaziinonuanaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 974766 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Calisan Sayis1 * 13
Kiz 55 Kadmn 9
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 59 Erkek 1
Sayis1
Toplam 114 Toplam 10
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 16
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 844 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 2yl




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 1 1 2
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 0 8 8
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 3 0
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 1 12 13
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 Tek kat Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 5 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 250 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 7 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 0 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 460 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 540

Okul Kapal1 Alan (m2) 460

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

Diger (....cceeeuenl)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 12 11 23

5-B 12 9 21

5-C 9 18

5-D 6 13

4-A 8 8 16

4-D 4 11 15

5 YAS OZEL |4 4 8

EGITIM-O

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayist 7
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglantt Hiz1 8 mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 72.390 72.385

2017 76.221,17 76.226,17
2018 96.265,23 94.007,77
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

P | .

OKUL AILE
BIiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

KURULLARI YARDIMCISI

\ o
OGRETMEN ‘ MUDUR

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuz 6grencileri okuma yazma bilmediginden, anket doldurma becerileri bulunmadigindan 6grencilere anket

uygulanamamustir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla almnir.

Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadar.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar

yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i duistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.

calisanlarla paylasir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim.




Olumsuz Yonlerimiz:

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli degildir.

Okulumuz yeterli materyal donanimina sahip degildir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmemektedir.

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik onlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinur.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.

Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
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Olumsuz Yonlerimiz:

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

17



icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Simif mevcutlarmin egitim-6gretime elverisli olmasi, disiplinsizlik
ve karmasa bulunmamasi
Calisanlar Teknolojik alt yapidan Ogretmenlerin yararlanma dtizeylerinin
yiiksek olmasi. Geng¢ ve dinamik bir egitim calisanlarinin
bulunmasi.
Veliler Velilerle isbirligi yapilmasi

Bina ve Yerleske

Ogrenci bagina diisen agik alan oraninin yeterli olmasi, okulun tek

katli olmasi ve ilcenin en biiytik mahallelerinden birinde

bulunmasi

Donanim Teknolojik donanim ve ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin
yeterli olmasi.

Biitce

Yonetim Siirecleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan

benimsenip uygulanabilmesi

Iletisim Siirecleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin acik olmasi

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Kuciik yas gruplarinda c¢abuk hastalanmadan dolay:
devamsizliklarin olmasi

Calisanlar Rehberlik 6gretmeninin bulunmamasi

Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamas:

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce Ogrenci aidatlarina bagh kalinmasi

Yonetim Siirecleri

Rehberlik calismalarinin etkili ve verimli olmamasi

Iletisim Stirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diisiik olmasi

vb
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig
Ekonomik Daha az ekonomik kaynakla daha kaliteli isler yapilabilmesi
Sosyolojik Yakin sosyal gevrede ve sehir ¢lgeginde egitim kurumuna destek
olma egiliminin yiiksek olmasi
Teknolojik Egitim calisanlarinin teknolojik yapiy1 egitim i¢in etkin ve verimli

kullanimi

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi

Ekolojik

Kiugiik bina yapisi daha az tiiketim ve daha az karbon salinimi

meydana getirmesi
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Tehditler

Politik Velilerin, egitimden daha ¢ok bakim odakli hizmet beklemeleri

Ekonomik Mevcut kaliteyi korumak ve daha iyiye gidebilmek icin stirekli
ekonomik kaynak ihtiyaci olmasi

Sosyolojik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiilttirel farklar

Teknolojik Gelisen teknolojiye uygun alt yapmmin(derslik, atolye, toplanti
salonu) olmamasi

Mevzuat-Yasal Stirekli degisen egitim politikalar1

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi,

Guvenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Kayit bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu

2 Adrese dayal1 kayit sisteminde okul kayit bolgesinde bulunan 6grenci sayisina ulasilabilirlik
3

4

5

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimlerin cesitlendirilmesi ve gelistirilmesi gerekliligi

Egitim dgretim stirecinde degerler egitimi kapsaminda yapilan ¢alismalarin devamlilig:

2.
1
2 Egitim dgretim siirecinde bilimsel, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler kapsaminda yapilan ¢alismalarin devamlilig:
3
4
5
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

2 | Okul internet sitesindeki bilgilerin gtincel tutulmasi

3 | Okul saglig1 ve hijyen konusunda yiiriitiilen faaliyet sayisinin arttirilmasi

4 | Beyaz Bayrak sahibi okul olarak kriterlerin korunmasi

5 | Beslenme Dostu Okul programina basvurmus olup program kriterlerinin uygulanmasi
6 | Ztimre ve kurul kararlarinin tam anlamiyla uygulanmasi

7

8

9

10
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *

Tiirk Milli Egitim Sisteminin ve Okul Oncesi Egitimin amaglar1 dogrultusunda okul éncesi egitim ¢agindaki tlim ¢ocuklara kaliteli bir egitim
vermek ve onlar1 Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, milli ve manevi degerlerimize sahip ¢ikan, hak ve sorumluluklarini bilen, diiriist, saygili,

ahlakl1 ve 6zgiiveni gelismis bireyler olarak yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ *

Cagdas ve bilimsel degerler 1s5181nda stirekli gelisen, kendini yenileyen, yaparak ve yasayarak ogrenme modelini ilke edinen,

nitelikli ve 6rnek bir kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1) DURUSTLUK

2) CALISKANLIK
3) SAYGI VE SEVGI
4) ADALET

5) ILGI

6) ACIKLIK VE ERISEBILIRLIK
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarinm artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. ***
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit o o
PG.11a yagtlranlgrm orant (;'z) ! P80 | %8 %0 | %95 | %100 | %100
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
PG.1.1.b N D
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran: - - - - - -
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %70 %100
egitimine katilanlarin oran1 (%) %100 %100 %100 %100
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci oran (%) %0 %0 %0 %0
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) %0 %0 %0 %0
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi

1.1.1. I;;gllltag‘ﬁtglfsmde yer alan Sgrencilerin tespiti calismast| o\ grateiik Plan Ekibi |01 Eyldl-20 Eylal

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

112 Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari|Handan CETIN
" |sistemi i¢in calismalar yapilacaktir.

1.1.3 Okula yeni baslayan f)gre%ncﬂer icin oryantasyon egItmine | yq. .. vo tjym ogretmenler |09 Eyliil-27 Eyliil 2019

katilimi1 arttirmaya yonelik calismalar planlanacaktir.

H
Midur Yardimcisi er aym son haftas:

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.
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Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktr.

(Akademik basar: altinda: ders basarilari, kazamm takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav
kaygilar: gibi akademik basariy takip eden ve élcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilum oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG.1.1a Okul Oncesi programindaki Amag veKazamm | g o5 9100 | 4100 | %100 | %100 | %100
gostergelerini yilsonu gerceklestirme orani
PG.1.1.b Ilkokl'lla 'be?glay.ac‘ak ogrenci grubu i¢in akademik %95 %100 %100 %100 %100 %100
becerilerini gelistirme oramn
PG.11e. Sosyal kiiltiirel faaliyetlere etkin katilim oram %90 %100 %100 %100 %100 %100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin yag ve gelisim seviyelerine uygun 6grenme
111 ortaminda zenginlestirilmis etkinliklerle sosyal, duygusal, Biitiin versonel Stirekli
T | biligsel, dil, psiko-motor ve 6z bakim becerilerini p
arttirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.
Bir st O0grenim kademesine gececek cocuklar igin
kodlama temelli egitimler planlanarak erken vyastal,.., . 1
112 akademik becerilerini gelistirici farkindalik calismalar: Biittin personel Strekli
yapilacaktir.
Tum paydaslarin 6zel gereksinimli bireylerin egitimi
1.1.3 |konusunda farkindaliklarii arttirma amagh calismalar | Biitiin personel Surekli
yapilacaktir.
114 Sosyal faaliyetlerin artirilmasina yonelik calismalar Biitiin personel Stirekli
yapilacaktir.
1.1.5
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayigiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, smav kaygist ob,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023

Gelisen bilisim ve teknolojiye uygun akil

PG.1.1.a oyunlar1 siiflar1 olusturularak 6grencilerin ilgi %70 %80 %90 %95 %100 %100
ve becerilerini arttirma orani

PG.1.1.b

PG.1.1.c.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin ilgi ve becerilerine uygun akil oy}mlér% Okul idaresi ve tim|.. '
1.1.1. |gruplar1 olusturularak problem ¢o6zme becerilerini|, . Stuirekli
S ogretmenler
gelistirme
1.1.2
1.1.3
1.14
1.1.5

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
Universite, STK, yerel yonetim igbirligi ile %80 %90 %100 %100
PG.3.1.a diizenlenen egitim ve ¢alismalara katilan veli %30 %50
orani
PG.3.2.b Okul saglig1 ve hijyen konusunda etkin %100 %100 %100 %100 %100 %100
projelerin stirdtirtilmesi ° °
PG.3.3.c. Okul bahgesinin diizenlenmesi ve oyuncaklarinin %80 %100 %100 %100 %100 %100

yenilenmesi

34



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Uvr.uyersue, STK, yerel yénetlm isbirligi ile dtizenlenen Okul Yonetimi Stirekli
egitim ve calismalara katilan veli oranin arttirilmasi
112 Okul saglig1 ve h1.]yen.1 1.1e ilgili beyaz bayrak ve I.aesler?me Okul Yénetimi Stirekli
dostu okullar projelerinin uygulanarak devam edilmesi
Ogrencilerin ilgi ve becerilerini arttiracak sekilde kum
1.1.3 |havuzunun bakimimm yapilmasi ve gelistirilmesi, kum |Okul Yonetimi MAYIS 2019
oyuncaklarinin yenilenmesi
1.14
1.1.5
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

2020

Genel Biit¢ce( Okul Aidati ) 105.000 115.000 125.000 135.000 145.000 625.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0
(O 105.000 115.000 125.000 135.000 145.000 625.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

INONU ANAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

[nonii Anaokulu Okul Midiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri
blylk 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngériilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plani1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Mustafa DEMIR
Okul Mudari
KATILMA DERECESI
A X ~ AIEAR| A
2 2 2 =S |2 % 2
Sira =3 = 2 28| =
No MADDELER §E| 3| g% g
s @ = 5 |E S
8 = = =
8
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
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5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda ¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligsmalar yapmaktadir.
10 YoOneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylagir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
3
4
5

INONU ANAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Inénii Anaokulu Okul Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri
blylk 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngériilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar1 tespit etmek ve ¢ozlime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Mustafa DEMIR
Okul Mudrd
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KATILMA DERECESI

~ A o |l AR ~
Sira MADDELER Z 2 =3 | 28| E
No s = S S S <
s @ = E = S
= 8 8 =
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6§reniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diigiiniiyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

OB W=
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